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¥ INFOS UND FAKTEN FUR DIE JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNG
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INTERESSENVERTRETUNG IM DUALEN STUDIUM

Tim, Lara und Tobias sind die Ju-
gend- und Auszubildendenvertre-
tung in der Firma InvenTool, die
Sonderwerkzeuge entwickelt und
herstellt. In den Betriebsratssitzun-
gen werden bei den personellen
MalBnahmen nun zunehmend auch
Dual Studierende eingestellt. Bis-
her hatte die JAV immer nur mit der
klassischen Dualen Berufsausbil-
dung zu tun. Nun wollen sie sich
néher lber das Duale Studium und
die besonderen Themen und Prob-
leme informieren, damit sie die
neuen Kolleginnen und Kollegen
optimal beraten und unterstiitzen
kbnnen.

Die Drei verabreden sich mit der
Kollegin der IG Metall, die fur Ju-
gendarbeit zustandig ist und erfah-

ren im Gesprach, dass in vielen Be-
trieben inzwischen weniger Auszu-
bildende, dafiir aber immer mehr
Dual Studierende eingestellt wer-
den. So wollen sich die Unterneh-
men fir die Zukunft die eigenen
Fachkrafte und Experten sichern.
Da Dual Studierende nach § 5 Be-
trVG zu den Arbeitnehmerinnen
und Arbeithehmern gehdren, die
,ZU ihrer Berufsausbildung be-
schaftigt werden®, ist auch hier die
Jugend- und Auszubildendenver-
tretung die zustandige Interessen-
vertretung, sofern die Dual Studie-
renden das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.

Nun stellen Lara, Tim und Tobias
jedoch schnell fest, dass es offen-
bar unterschiedliche Arten von Du-
alen Studiengangen gibt und sich
daraus auch verschiedene Rechts-

grundlagen erge-

Status im
Arbeitsrecht

. Arbeitnehmer/in im
Praxis-

integrierendes

Duales Studium (U B

bildung beschaftigt)

Ausbildungs-
integrierendes Arbeitnehmer/in im
Studium mit einem Sinne des BetrVG
Ausbildungsvertrag (zur Berufsaus-
nach Berufs- bildung beschaftigt)
bildungsgesetz

Ausbildungs-
integrierendes
Studium mit einem
betrieblichen
Vertrag und
externer IHK/IHWK-
Priifung

Arbeitnehmerin im
Sinne des BetrVG
(zur Berufsaus-
bildung beschaftigt)

Kriterien/ Merkmale

Ziel des Studiums ist ein
Hochschulabschluss, es
gibt vereinbarte
Sinne des Betr'VG ~ Praxisphasen im Betrieb,
die Studieninhalte
werden durch
Hochschule und Betrieb
vermittelt

Ziel ist ein Berufsab-
schluss nach Berufs-
bildungsgesetz sowie ein
Hochschulabschluss. Die
Inhalte der Ausbildung
werden durch Betrieb,
Hochschule und Berufs-
schule vermittelt.

Status im Tarifrecht ben. Zum besse-
ren Verstandnis
zeichnet die Kol-
legin der IG Me-
tall eine Ubersicht
(Bild 1):

Es kommt kein
Tarifvertrag zur
Anwendung, auler
es wurden spezielle
Tarifregelungen fir
Dual Studierende im
Betrieb vereinbart.

Evgrind Diese Information
Tarifvertrage fir H
Auszubildende bis hllft der JAV
zum Abschluss des schon weiter
Berufsabschlusses . . ) ’
Aber sie sind sich
sicher, dass sie in
Es gelten keine der Vergangen-
Tarifvertrage, auRer . .
es wurden spezielle helt nOCh mlt an-
Tarifregelungen im deren MOde”en
zu tun hatten und

Betrieb vereinbart.

LITERATURTIPPS

Informationen fir Dual Studie-
rende - eine Orientierungshilfe,
Best.Nr. 7108-68346,
http://www.hochschulinformati-
onsbuero.de/fileadmin/user/por-
tal/EXTERN/Doku-
mente/2017/2017 Informatio-
nen fuer dual Studierende.pdf

Studierende im Betrieb — Infor-
mationen fir die Arbeit mit Stu-
dierenden im Betrieb, Best. Nr.
17886-25750,
http://www.dgb-ju-
gend.de/neue _down-
loads/data/studierende-im-be-

trieb.pdf

fragen gezielt nach einem berufs-
begleitenden Studium, Werkstu-
denten/innen und Studiengange
mit Pflichtpraktika. Auch hier zeich-
net die Jugendsachbearbeiterin der
IG Metall wieder eine Tabelle, da-
mit es Ubersichtlicher wird

(Bild 2).

Jetzt haben Tobias, Tim und Lara
verstanden, wie viele Unterschiede
es gibt. Nun mdchten sie aber auch
sicher sein, wen sie als JAV vertre-
ten konnen, wer aus diesen ver-
schiedenen Modellen die JAV wah-
len oder sogar selbst fur die JAV
kandidieren kann.

Nach einem gemeinsamen Blick in
das Betriebsverfassungsgesetz
wird schnell klar, es konnen alle Be-
schaftigten des Betriebes an den



JAV-Wahlen teilnehmen, die ein
Arbeitsverhaltnis und das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, oder zu ihrer Berufsausbil-
dung beschaftigt werden und noch
keine 26 Jahre alt sind. Damit kén-
nen alle Dual Studierenden (praxis-
integriert und ausbildungsintegriert)
an den JAV-Wahlen teilnehmen,
sofern sie das 25. Lebensjahr nicht
vollendet haben. Gleiches gilt fur
Studierende mit einem freiwilligen
und einem Pflichtpraktikum, wenn
sie eine Praktikumsvereinbarung
mit dem Betrieb abgeschlossen ha-
ben und wahrend der Praktika in
den Betrieb eingegliedert sind (also
klassische Arbeitnehmerrechte und
—pflichten vereinbart wurden und
ein Direktions- bzw. Weisungsrecht
besteht). In diesen Fallen gelten die
Praktikanten nach § 5 Abs. 1 Be-
trVG als Beschaftigte des Betrie-
bes, die zu ihrer Ausbildung be-
schaftigt werden.

Anders ist es dagegen bei Beschaf-
tigten mit einem berufsbegleiten-
den Studium oder Werksstudieren-
den. Sofern sie nicht minderjahrig
sind, gelten sie als regulare Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer.
Selbst wenn sie das 25. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, kdnnen

RECHTSPRECHUNG

Studierende in einem Pflichtprak-
tikum unterliegen dem Hochschul-
recht und nicht dem BBiG

BAG vom 19.06.1974 — 4 AZR
436/73

Pflicht zur Eingruppierung in tarif-
liche Vergutungsordnung

BAG vom 11.11.2008 — 1 ABR
68/07

Abgrenzung eines Praktikums
zum Arbeitsverhaltnis

BAG vom 13.03.2003 — 6 AZR
546/01

Praktikant im Ausbildungsverhalt-
nis

BAG vom 05.08.1965 — 2 AZR
439/64

sie nicht an der JAV-Wahl mitwah-
len, da sie nicht zu ihrer Berufsaus-
bildung im Betrieb beschaftigt wer-
den. Allerdings koénnen sie fur die
JAV kandidieren. Nun sind sich
Lara, Tim und Tobias sicher, wen
sie als JAV vertreten kénnen und
wer bei der nachsten JAV-Wahl mit
dabei sein kann. Aber damit wollen
sie sich nicht zufrieden geben.
Denn sie moéchten natlrlich auch
mehr Uber die Probleme und The-
men der Dual Studierenden erfah-
ren, damit sie eine wirkungsvolle In-
teressenvertretung anbieten kon-
nen. Zurtick im Betrieb, laden sie

. . - daher alle Dual
Bild 2 WEITERE BESCHAF TIGUNG SVERHALTNISSE IN VERBINDUNG MITEINEM STUDIUM

_ Status im Arbeitsrecht

Kriterien/ Merkmale

Berufliche Tatigkeit als
Arbeitnehmer/in im Betrieb und

Studierenden zu
einem Treffen in
das  Sitzungs-

Status im Tarifrecht

Es kommt der geltende
Tarifvertrag zur

Berufsbegleitendes Arbeitnehmer/in im Sinne des einem zusatzlichen separaten Anwendung, wenn der/die zZzimmer deS Be'

Studium BetrVG

Studium in der Freizeit, in Zeiten
der Freistellung oder
Fernstudium

Arbeitnehmer/in
gewerkschattlich
organisiert ist

triebsrats ein.
Bei dem Ge-
sprach ist auch

Schutzklei-
dung, schwie-
rigen Ver-
handlungen
Uber Entgelt-
zahlungen,
die Einhaltung
der Arbeitszeit
und dem Aus-
stellen eines
Praktikumsze-
ugnisses gibt.
Die Kollegen/innen der JAV und
der Betriebsrat erklaren, dass sie
diese Themen bei der nachsten
Moglichkeit beim Arbeitgeber an-
sprechen und auf Abhilfe drangen
werden. Auch die Kollegin der I1G
Metall bietet ihre Unterstitzung an,
und weist darauf hin, dass Studie-
rende fir einen geringen Monats-
beitrag alle Leistungen der IG Me-
tall in Anspruch nehmen kénnen.
Zusatzlich stehen den studieren-
den Kolleginnen und Kollegen zahl-
reiche Broschiren und Informati-
onsmaterialien zu unterschiedli-
chen Themenbereichen im Stu-
dium zur Verfiigung.

Die JAV findet: das war ein gelun-
gener Einstieg in eine aktive und
engagierte Zusammenarbeit, die
auf jeden Fall weiter fortgesetzt
werden soll.
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Studierende, die einer

Es kommen die geltenden ein Vertreter des

S : : T age zur :
Sozialversicherungsfrei, wenn et s e icie Betﬂebsrats SO-
weniger als 20 Stunden/ Woche,

Woriatadiaende Arbeitnehmer/in im Sinne des

BetrVG : Werkstudent/in . .
m:ﬁggz:‘ﬁﬁxﬁ"dz:er gewerlgst_:ha‘l_l[ich wie d|e FaChsek-
Semesterferien gearbeitet wird. TR o f
retarin far Ju-
gend der IG Me-
Arbeitnehmer/in im Sinne des tall dabei. Dort
BetrVG Bei Pflichtpraktika imRahmen

erfahren sie von
den Studieren-
den, dass es im-
mer wieder
Probleme bei
der Kostentber-
nahme von be-
trieblicher

Studium mit
Pflichtpraktikum
(haufig auch bei

Abschlussarbeiten)

von Studien- oder Es gelten keine
gsordnung besteht kein Tarifvertrage
Vergiitungs- oder

Urlaubsanspruch

(zur Berufsausbildung
haftigt), wenn lich Priift
Vereinbarung mit dem Betrieb
besteht, sonst
Studierendenstatus

Arbeitnehmer im Sinne des
BetrVG Bei freiwilligen Praktika langer als
(zur Benﬁsausbildung_ 3 Monate besteht ab dem ersten

Studium mit freiwilligen
Praktikum (iiber 18 beschaftigt), wenn Tag pruch auf gesetzlichen Tarifvertrage
Jahre alt) Vereinbarung mit dem Betrieb Mindestlohn, sonst kein

Es gelten keine

besteht, sonst
Studierendenstatus

Vergiitungsanspruch

facebook.com/igmetalljugend
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Christiane Jansen

Sachverstandige fir Arbeits- und Betriebsver-
fassungsrecht
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