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Wir lassen uns nicht abbiigeln!

Herford, im Juli 2013: Protestkundgebung vor
der Sitzung des Arbeitgeberverbundes von
Textil+Mode. Mit Pfeifen und Klappern ver-
sammelten sich rund 150 Beschiftigte aus der
regionalen Textil- und Bekleidungsindustrie.
Lautstark erinnerten sie die Arbeitgeber an
die von ihnen selbst eingegangene Verpflich-
tung, iiber einen ,,Demografie-Tarifvertrag*
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Protestaktion in Herford vor der Firma bugatti: Mit Trillerpfeifen und Trommeln unterstiitzen Textiler und Be-
kleider aus der Region die Forderungen nach Tarif-Regelungen zu Altersteilzeit, Ubernahme und Belastungs-

abbau.

zu verhandeln. Die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer machen mit der IG Metall fiir
diese Forderungen kréftig Druck:

B demografische Altersteilzeit fordern

B Ausgebildete unbefristet iibernehmen

B Belastungsabbau und alternsgerechte
Arbeitsgestaltung regeln

»Die Arbeitgeber haben
noch nicht begriffen, was
die Stunde geschlagen hat.
Sie tun so, als wdre die
Welt in ihren Betrieben in
Ordnung. Ist sie aber nicht.
Denn die Branche ist iiber-
altert und hat Nachwuchs-
probleme.  Altersteilzeit
und unbefristete Ubernah-
me zu ermdglichen, Altere
zu entlasten - das ist doch
leicht per Tarifvertrag um-
zusetzen. Die Arbeitgeber
sind am Zug. Sie haben
sich verpflichtet, zu ver-
handeln! Sie miissen sich
bewegen, hin zu fairen Lo-
sungen.*

Michael Jung, IG Metall-
Verhandlungsfiihrer



Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Ver-

waltungsstelle oder schicken an: I1G Metall-Vorstand, FB Mit:

60519 Frankfurt am Main

glieder/Kampagnen,

,,Flir viele Be-
schaftigte ist
der Weg bis
zum  Ruhe-
M stand mit 67
viel zu weit. Heute erreicht
kaum jemand die Rente mit
65. Viele scheiden frither aus
und miissen Rentenabschla-
ge hinnehmen. Mit einem
Altersteilzeittarif sollen die
Alteren zu ansténdigen Be-
dingungen gehen kdnnen,
wenn die Kraft nachldsst.*
Wolfgang Schwarz, Be-
triebsratsvorsitzender, Paul
Hartmann in Heidenheim

»Wir  wollen
die unbefris-
tete  Uber-
nahme  fiir
Ausgebildete
in unserem Tarifvertrag fest-
schreiben. Junge Menschen
brauchen Perspektiven im
Beruf, um ihr Leben richtig
planen zu kénnen.*

Julian Késtner, Jugend-und
Auszubildendenvertretung
der Fa. Bremskerl in Estorf

Altersausstieg + Ubernahme ermédglichen, Belastungen abbauen!

. ,Altersteil-
zeit ist fiir
uns ein wich-
tiges Thema.
Unsere Be-
schaftlgten brauchen eine
praktische Regelung zum
Altersausstieg, so wie es sie
in anderen Branchen bereits
gibt. Wir werden alles in
Bewegung setzen, um dies
zu erreichen.”

Bruno Krause, Betriebsrat
der Fa. Johnson Controls
Headliner in Uberherrn

»Der Bedarf
an qualifizier-
ten Fachkraf-
ten  steigt.
I Um ihn zu
decken, miissen die Un-

ternehmen in die Ausbildung
investieren. Das sollte doch
in ihrem eigenen Interesse
liegen. Die unbefristete
Ubernahme macht die be-
triebliche Ausbildung und
damit die Textil- und Beklei-
dungsbhranche attraktiver.
Sie verhindert, dass junge

Fachkréfte in besserverdien-
ende Branchen abwandern.
Oliver Labjuhn, Betriebsrat
der Fa. bugatti in Herford
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»Die  Arbeit
in der Textil-
industrie st
auch heute
noch ein Kno-
chenjob. Wer iiber 60 im Job
ist, braucht Entlastungen:
zusatzliche Freischichten
sind ein Teil der Losung.*
Helga Schille, Betriebsrats-
vorsitzende der Fa. Johnson
Controls in Zwickau

»Wir sind
Zulieferer fir
Audi. Der Leis-
tungsdruck in
einem  tex-
tilen Autozulieferbetrieb ist
hoch. Die Beschéftigten
miissen dauerhaft entlastet
und die Arbeitspldtze al-
ternsgerechter gestaltet
werden. Dazu brauchen wir
einen Tarifvertrag. Unsere
Vertrauensleute wissen

Gute Arbeit
gutin Rente

schon, wie wir ordentlich
Druck machen. Denn unsere
Forderungen sind berechtigt.
Und dafiir kdmpfen wir.“
Werner Alpert, Betriebsrats-
vorsitzender der Fa. Faurecia
Autositze, Neuburg/Donau

»Mit  einem
Tarifvertrag
zum demo-
grafischen
Wandel wol-
len wir langeres, gesiinderes
Arbeiten fiir Altere, vorzeiti-
ges Ausscheiden und den
Einstieg fiir Jiingere ermog-
lichen. Wir werden Flagge
zeigen!*

Milos Lazic, Betriebsrats-
vorsitzender der Fa. Nord-
deutsche Teppichfabrik in
Geesthacht

Das schaffen wir nur gemeinsam. Viele Fiden machen stark!
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