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Kfz-Tarifrunde 2013 ist gestartet

Bundesweit
mit Vollgas
fur 5,5 Prozent
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5,5 Prozent mehr Lohn fordern
die Metallerinnen und Metaller
im Kfz-Handwerk bundesweit.
Die  Ausbildungsvergiitungen
sollen (iiberproportional stei-
gen. Angestrebt wird fiir die Ta-
rifvertrige eine Laufzeit von
zwolf Monaten. Darauf haben
sich alle regionalen Tarifkom-
missionen verstdndigt. Fiir die
neuen Bundesldnder fordert die
IG Metall noch eine Komponen-
te zur Angleichung West.

KFZ

Tarifrunde

Mitte April trafen sich die Mit-
glieder der regionalen Verhand-
lungskommissionen in Frank-
furt/M., um die Vorbereitungen
gemeinsam abzustimmen.

Drei gute Griinde fiir 5,5 Prozent

1.H6here Lohne und Gehdlter
gleichen die steigenden Prei-
se aus. Im letzten Jahr muss-
ten die Verbraucher zwei Pro-
zent mehr hinlegen. 2013 wird
das nicht anders sein.
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Wir verstehen unser Handwerk

2.Die Handwerker leisten an ei-
nem Arbeitstag immer mehr,
werden also immer produktiver.
Das muss sich auch fiir sie lohnen.

3.Hohere Einkommen sorgen fiir
mehr Kaufkraft und stiitzen die
Konjunktur, gerade im Kfz-
Handwerk.

‘Jetzt werden die Metallerinnen

und Metaller im Kfz-Handwerk

Druck machen, damit die Arbeit-

geber schnell zu einem Tarifab-
schluss bereit sind.



Helga Schwitzer, geschiftsfiihrendes
Vorstandsmitglied der 1G Metall

»Autos kau-
fen keine Au-
tos - das
splirt lhrim
téglichen Ge-
schéft. Mehr
d ~— % Geldinden
Taschen der Beschaftlgten bedeutet
mehr Kaufkraft, mehr privaten Kon-
sum und stérkt so das Wachstum

auch in unserer Branche®, sagte
Helga Schwitzer, geschéftsfiihren-
des Vorstandsmitglied der IG Me-
tall, Mitte April beim Tarifrunden-
Auftakt in Frankfurt/M.

Helga Schwitzer appellierte an die
Teilnehmer/-innen, sich an die letzte
Kfz-Tarifrunde zu erinnern. ,,Sie war
eine der erfolgreichsten.” Eine For-
derung von 5,5 Prozent sei jetzt in
jedem Fall gerechtfertigt. Die Auto-
hduser und Werkstdtten brauchten
qualifizierte Fachkréfte und die miiss-
ten gut bezahlt werden.

,Alle Handwerker haben ebenso stei-
gende Verbraucherpreise und tragen
zum gesellschaftlichen Produktivi-
tatswachstum bei wie die Beschaf-
tigten in der Industrie®, sagte das

Umsatz je Beschéftigten in Euro

Kfz-Handwerk: Umsatz je Beschaftigten
2012 auf hohem Nivau trotz Riickgangs
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v.Fr verstehen unser Handwerk

Vorstandsmitglied der |G Metall. Der
Umsatz pro Kopf der Beschdftigten
im Kfz-Handwerk sei seit 2003 um
knapp 20 Prozent gestiegen (Grafik).

Fiir die Erfolge in der Tarifpolitik sei
auch die Mitgliederstérke mafigeb-
lich. ,,Da hat das Handwerk jetzt die
Kurve gekriegt. Schdn wére, wenn
noch ein paar PS mehr mobilisiert
wiirden.” Das sei auch notwendig,

‘um die Tarifbindung und die Flachen-

tarifvertrage zu stérken.

,,Offensive Handwerk*

,,Die ,0ffensive Handwerk’ soll dazu
beitragen, dass wir tarifpolitisch
starker werden. Die |G Metall hat
hierfiir zusatzliche finanzielle und
personelle Mittel bereitgestellt. Auf
diesem Weg miissen wir Vollgas ge-
ben*, betonte das flir Tarifpolitik
zustédndige Vorstandsmitglied. Zu-
sdtzlichen Schwung — und damit
Druck auf die Arbeitgeber — kdnne
die parallel laufende Tarifrunde der
Metall- und Elektroindustrie fiir das
Kfz-Handwerk bringen.
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Auftaktveranstaltung fiir
die Kfz-Tarifrunde 2013
in Frankfurt am Main

,Die Entgelte in
den  Niederlas-
sungen  stehen
unter dem Druck

der nicht tarifge-

bundenen, eigen-
stdndigen Handler. Wir brauchen eine
Kampagne, um die Tarifbindung in der
Kfz-Branche wieder zu stdrken.”

Maike Liidemann, Verwaltungsstelle

Hamburg
,Die ,Offensive
Handwerk’  soll

auch einen maf3-
geblichen Beitrag
leisten, um fiir die

Tarifbindung  zu ,
mobilisieren. Sie muss deshalb vor al-
lem mit dazu beitragen, mehr Mitglieder
im Kfz-Gewerbe zu gewinnen. Nur mit
gut organisierten Belegschaften kénnen
wir in der laufenden Tarifrunde durch-
setzungsfihig sein. Gemeinsam sind
wir stark! Und wir mussen stérker wer-
den, um in der Branche, die Zukunft hat,
besser dazustehen. Das Handwerk ist
eine Branche der Zukunft, weil sich das
Werkstattgeschaft nicht digitalisieren
ldsst. Die Leute bringen ihre Autos nun
mal nicht nach Peking zur Inspektion.*

Peter Donath, Leiter des Bereichs Be-
triebs- und Branchenpolitik beim Vor-
stand der IG Metall

»Unsere Kollegin-
nen und Kollegen
wollen, dass das
* Einkommensge-
falle zwischen Ost
und West beendet
wird. Eher heute als morgen. Zusatzlich




Darauf fahren wir ab

sind besondere Komponenten zur An-
gleichung West fiir den Osten mehr als
berechtigt. Das Autohaus mit dem Stern
kann sich doch nicht schlechte Entgelte
und Ausbildungsvergiitungen leisten!
Aber wir miissen auch selbst daflir sor-
gen, dass wir das ndtige Riickgrat ha-
ben. In unserer Niederlassung haben
wir den Mitgliederanteil kraftig gestei-
gert. Die Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung sind sogar
hundertprozentig organisiert.“

Dirk Runow, Vorsitzender des Gesamt-
betriebsrats Mercedes Benz Vertriebs-
gesellschaft, Rostock

»Als wir erfuhren,
dass die Auszubil-
Kiel
und Liibeck weit-

denden in

aus mehr verdie-

nen, standen uns
die Haare zu Berge. Von unserem Geld
kénnen wir noch nicht mal eine kleine
Miete bezahlen. Auszubildende sind fi-
nanziell immer im Minus. Dass dem Kfz-
Handwerk Nachwuchs fehlt, daran ist es
doch selbst schuld. Die Leute kommen
nicht zu uns, weil die Branche nicht at-
traktiv ist. Wie sollen die Jugendlichen
tiberhaupt ihre Zukunft planen, wenn
die Ubernahme nicht klar ist? Die Uber-
nahme und mehr Geld: Das fordern wir.
Dafiir bereiten wir auch Plakate und ei-
ne Graffiti-Aktion vor.“

.Daria Shilova, Vorsitzende der Jugend-
* und Auszubildendenvertretung in der
Niederassung von Daimler Benz, Rostock

- ,Wir sollten viel starker in den Hand-
werkskammern fiir die Tarifbindung wer-
ben. Und fiir die ,Westanpassung’, auch

wenn der Begriff
fiir viele ein ,rotes
Tuch’ ist. Leider
verdienen unsere
Flachentarifvertra-
ge nicht, so be-
zeichnet zu werden. Eine Tatsache ist
doch, dass alte Autos dort repariert wer-
den, wo kein Tarif gilt. Uns wird nichts
anderes tibrig bleiben, als die Kollegen
fiir unsere Tarifpolitik und die aktuellen
Tarifforderungen zu mobilisieren - auch

flr Warnstreiks.*

Reimer Dudy, Betriebsratsvorsitzender
der SG Automobilgesellschaft, Halle-
Dessau

»Bei allem Fir
und Wider,
man diskutieren

das

muss, weil die Ta-
rifrunde der Me-
tall- und Elektro-
industrie parallel zum Kfz-Tarifkonflikt
l4uft, sollten wir die Chancen, die sich
daraus fiir unsere Kfz-Handwerker bie-
ten, nutzen. So oder so miissen wir
zum Kampf bereit sein. Diese Tarifrun-
de und den Abschluss miissen wir bes-
ser koordinieren als in der Vergangen-
heit — da sind Vorstand und Bezirke ge-
meinsam gefordert, Fiir mich ist klar,
dass die Solidaritdt mit dem Osten sein
muss. Und kein Weg fiihrt an weiteren
tiberproportionalen Erhdhungen der
Ausbildungsvergiitungen vorbei. Ange-
sichts des Fachkriftemangels miissten
die Arbeitgeber daran selbst ein Inte-
resse haben,*

Alwin Boekhoff, beim Vorstand der
1G Metall zustéindig fiir die Tarifpolitik
im Handwerk

»Gerade weil die
Tarifrunde  der
Metall- und Elek-
troindustrie zeit-
gleich stattfindet,

missen wir be-
sonders dafiir sorgen, als Kfz-ler selbst-
bewusst aufzutreten und sichtbar zu
sein. Wir diirfen nicht wie ein Anhdng-
sel daherkommen. Unsere Forderungen
miissen auf plakativen Botschaftsschil-
dern stehen. Unsere Warnstreiks miis-
sen gut laufen, wie wir das auch im ver-
gangenen Jahr hingekriegt haben. Am
besten wére, wir hatten bundeseinheit-
lich eine Forderung: 5,5 Prozent fiir ei-
ne Laufzeit von maximal zwdlf Mona-
ten. Auch fiir uns sind iberproportional
steigende Ausbildungsvergiitungen un-
verzichtbar.“

Sabine Zach, Bezirksleitung Baden-
Wiirttemberg

»Wir bekommen
nur das Ergebnis
am Ende einer Ta-
rifrunde, das wir
selbst erkdamp-
fen. Dazu miis-
sen wir bereit sein und die Kréfte
mobilisieren. An Warnstreiks fiihrt
kein Weg vorbei. Das Kfz-Gewerbe
hangt an der Wertschopfungskette
der Metall- und Elektroindustrie dran.
Schon deshalb miissen wir verhin-
dern, dass die Einkommensschere
zwischen Industrie und Handwerk im-
Wir
zahlen die gleichen Strompreise wie

mer weiter auseinanderklafft.
jeder andere auch.*” _
Robert Biirger, Betriebsrat der Merce-
des-Niederlassung, Stuttgart



, der IG Metall-Ver-

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsraten/-Vertrauensleuten

FB Mitglieder/Kampagnen,
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60519 Frankfurt am Main

2012: Riickblick motiviert

2012 war eines der tarifpolitisch erfolg-

reichsten Jahre fiir die Beschdftigten

im Kfz-Handwerk:

W 3,7 bis 4,9 Prozent mehr Geld,

m {iberproportional steigende Ausbil-
dungsvergiitungen und

m zusitzliche, regional unterschiedli-
che Vorteile.

Diese herausragenden Tarifabschliis-

se haben die Metallerinnen und Me-

Itzehoe: Beschéftigte verschiedener Autohduser
beteiligten sich am ,,Kiistenaktionstag".

taller aus den Autohdusern und Werk-
stitten selbst erkdmpft. Es gab viel-
filtige Aktionen - von Unterschriften-
sammlungen und Autokorsos bis zu
Warnstreiks. Selbstbewusst auftre-
ten, gemeinsam handeln: Das sorgte
fiir den Erfolg, der mehr Geld in die
Portemonnaies der Beschaftigten ge-
bracht hat. Dieser Riickblick macht

Mut und motiviert.

Freiburg: Mit einem Autokorso durch die Stadt
machten die Demonstranten auf ihre Forderun-
gen aufmerksam.

Rechtsanspruch auf tarifliche Leistungen

Einen Rechtsanspruch auf tarifvertragliche Leistungen — Entgelt, Weihnachts- und
Urlaubsgeld, Urlaubstage usw. — haben nur Mitglieder der IG Metall. Dies gilt,
wenn der Arbeitgeber mit der Gewerkschaft einen Tarifvertrag abgeschlossen hat.

Wer seine Rechte durchsetzen, seine Arbeitsbedingungen verbessern und
héhere Einkommen erreichen will, schafft das am besten mit der IG Metall.

Jetzt Mitglied werden!

Mitgliedsnummer

Beitrittserkldarung

*Name

*Land *pLZ *Wohnort

*Strafie

beschéftigt im Betrieb/PLZ/Ort

Ich bestatige die Angaben zu meiner Person, die ich der 1G Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfligung stelle. Ich bin darliber informiert,
dass zur Erfllung ihrer satzungsgem3Ben Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die IG Metall und ihrer gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. 3. durch sewelks:hahli_che Vertrauensleute im

(wird von der IG Metall eingetragen)

*Vorname

Telefon [dienstlich [Jprivat
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Wiesbaden: Werkstatt und Lager von MAN Truck
& Bus waren ,leergefegt, weil die Beschiftigten
die Arbeit niederlegten.

Leipzig und Villingen-Schwenningen (von oben):
Mit vielen Aktionen und Warnstreiks haben die Be-
schiftigten des Kfz-Handwerks entscheidend da-
zu beigetragen, dass 2012 einer der besten Tarif-
abschliisse erreicht werden konnte.
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