GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

TARIFERFOLG
2012

Tarifinformationen fiir deinen Einsatz
in unserer Branche

[{i2(e 130 GLEICHES
LU ER GELD!

Die neuen Tarifvertrage...
...fur die Leiharbeitnehmer in der Metall- und Elektroindustrie:

Mehr Geld.
Mehr Mitbestimmung.

Das bedeutet konkret:

Mehr Perspektiven. EG1 EG4 EG9
Basis
Ost 1.143 Euro 1.436 Euro 2.417 Euro
Zuschlag auf den Grundlohn: West 1.244 Euro 1.638 Euro 2.760 Euro
6 Wochen
Ost +171 Euro + 215 Euro +362 Euro
West +187 Euro + 246 Euro + 414 Euro
9 Monate
7 Monate 9 Monate
5 Monate Ost +569 Euro +717 Euro +1.207 Euro
3 Monate West +622 Euro + 821 Euro +1.381 Euro
6 Wochen

Gemeinsam fiir ein gutes Leben.
Jetzt organisieren und Mitglied der IG Metall werden

Kompetent und zuverldssig.
Unsere Aufgabe als IG Metall ist, Arbeits- und Lebens-

Leiharbeit fair gestalten!
Wir haben viel erreicht fiir die Beschaftigten in Leiharbeit.

bedingungen zu gestalten.

Gemeinsam stark.
Unsere Stadrke sind unsere Mitglieder. 2,3 Millionen Mit-
glieder, verbunden mit Erfahrung und Kompetenz, machen uns

Wir haben den Missbrauch auf die politische Tagesordnung
gesetzt — wir machen uns stark fiir mehr Sicherheit, mehr
Gerechtigkeit und eine bessere Zukunft. In tiber 1200 Betrieben
konnten wir gemeinsam mit den Betriebsrdten Vereinbarun-
gen durchsetzen, die die Arbeitsbedingungen der Leiharbeit-

nehmer verbessern. Und ,,Gleiche Arbeit — Gleiches Geld*
ist nach wie vor unser Ziel.

durchsetzungsstark gegeniiber Politik und Arbeitgebern.

Jetzt kommt es auf dich an: Mach dich stark. Stark fiir
Arbeit sicher und fair. Mit der IG Metall. Werde Mitglied!

Mitgliedsnummer

Beitrittserklarung

(wird von der IG Metall eingetragen)

*Name *Vorname *Geburtsdatum *Geschlecht
‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ M=ménnlich
W=weiblich
Tag Monat Jahr
*Land *pLZ *Wohnort Telefon ((CIdienstlich  [privat) *Staats-
angehorigkeit
*Strafie *Hausnr.  E-Mail (COdienstlich [privat) g
[ befristet ;
beschaftigt im Betrieb/PLZ/Ort Beruf/Tatigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) lb:elf/d:laft'_gi E
ollzeit
[OTeilzeit*

Ich bestéitige die Angaben zu meiner Person, die ich der 16 Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfiigung stelle. Ich bin dariiber informiert,
dass zur Erfiillung ihrer satzungsgeméBen Aufgaben und unter ichen Vorschriften, Angaben durch die (G Metall und ihrer gewerkschaft- | [ Ayshildung
lichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Ei icklung erfolgt u. a. durch i i
Betrieb. Dabei werden aus betriebsoffentlichen Daten, wie der Tatigkeit und der damit i das Tari und der Gewerksc}
gabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

i H : Hiermit ermachtige ich wi
tes bei Falligkeit zu Lasten meines
der G Metall widerrufen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der 1 Metall mitteilen.

Bankverbindung
*Bruttoeinkommen

[ berufsbegleitendes Studium**
[ Leiharbeit/Werkvertrag**

** Falls berufsbegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/Werk-
vertrag: Wie heif3t der Einsatzbetrieb?

im
ermittelt. Eine Weiter-

ich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgli i i
inzuzi iese Ei chtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegeniiber

*Bank/Zweigstelle *Kontoinhaber/in

*Pflichtfelder, bitte ausfiillen

ab bis

Beitrag *BLZ *Konto-Nr. geworben durch (Name, Vorname)

*Ort/Datum/Unterschrift Mitglieds-Nummer Werber/in

Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

waltungsstelle oder schicken an: IG Metall-Vorstand, FB Mitglieder/Kampagnen,

Bitte abgeben bei IG Metall-Betriebsriten/-Vertrauensleuten, der IG Metall-Ver-
60519 Frankfurt am Main




Ein wichtiger Etappensieg
Ein groBer Erfolg fiir mehr Gerechtigkeit, fiir alle Leiharbeit-
nehmer: Die |G Metall hat ein kréftiges Gehaltsplus durchge-
setzt — fiir die Beschéftigten und die Leiharbeitnehmer in

der Metall- und Elektroindustrie.

Mehr Geld fiir wertvolle Arbeit

Eine langst Uberfdllige Entgelterhohung: Das bedeutet unser
Tariferfolg konkret fiir Leiharbeitnehmer. Denn mit den Arbeit-
geberverbdanden IGZ und BAP wurde erstmals ein Branchen-
zuschlag fiir den Einsatz in der Metall- und Elektroindustrie
vereinbart.

»Gleiches Geld fiir Gleiche Arbeit*
Das bleibt unser Ziel: Wir kdmpfen weiterhin gemeinsam mit
allen Beschéftigten dafiir, Leiharbeit fair zu gestalten. Und wir
nehmen die Politik in die Pflicht: fiir eine Anderung des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes — fiir eine gesetzliche Equal Pay-
Losung — fiir mehr Gerechtigkeit fiir alle Beschéftigten.

Mehr Mitbestimmung.
IG Metall fiir mehr Sicherheit

Starke Betriebsréte fiir alle Beschiftigten

Eine gute betriebliche Lésung im Interesse aller Beschiftig-
ten: Betriebsradte konnen den Einsatz von Leiharbeiternehmern
in Zukunft regulieren. Denn seit unserem Tariferfolg ist die
betriebliche Mitbestimmung gestarkt.

Klare Regeln fiir Unternehmen

Den Missbrauch von Leiharbeit stoppen: Dank neuer Stan-
dards darf Leiharbeit nicht als Instrument eingesetzt werden,
um Personalkosten zu sparen und Druck auf die Stamm-
beschéftigten auszuiiben.

Arbeitsplatze sichern, Leiharbeitnehmer iibernehmen

Diese Forderungen haben wir in den Tarifverhandlungen
durchgesetzt: Der Einsatz von Leiharbeit darf keine Arbeits-
pldtze gefahrden. Deswegen starken wir die betriebliche
Mitbestimmung — fiir mehr Sicherheit fiir alle Beschaftigten.

Produktnummer 24486-39393

Mehr Perspektiven.
IG Metall fiir eine bessere Zukunft

Zukunft gestalten!
Wir er6ffnen neue Perspektiven fiir Leiharbeitnehmer: Nach

Tarifvertrag soll eine freiwillige Betriebsvereinbarung geschlos-

sen werden, in der die Rahmenbedingungen fiir eine Uber-
nahme geregelt sind.

»Fair statt prekar
Das bleibt unser Anspruch: Und daher wollen wir, dass Leih-
arbeitnehmer die Méglichkeit erhalten, in die Stammbelegschaft
tibernommen zu werden! Best moglichst geschiitzt und ver-
niinftig bezahlt.

Ein klares Angebot fiir eine sichere Perspektive

Wir ebnen den Weg fiir eine bessere Zukunft: Falls keine
Betriebsvereinbarung geschlossen wird, erfolgt nach 18 Mona-
ten eine Priifung, ob eine Ubernahme méglich ist. Und nach
24 Monaten muss der Betrieb dem Leiharbeitnehmer ein Uber-
nahmeangebot machen - fiir eine bessere Zukunft fiir alle
Beschaftigten.

IG Metall Vorstand
FB Mitglieder/Kampagnen

60519 Frankfurt




