Ein Mauqurf hat geplaudert

Georgii Kobold-Geschéftsfuhrer Dr. Reiner Vonderschmidt entlésst zwei Betriebsréte fristlos

Wie die IG Metall Freudenstadt
gestern mitteilte, hat die Geor-
gii Kobold GmbH zwei Betriebs-
raten fristlos gekiindigt. Die
Kiindigungen seien ein Versto
gegen die betriebsverfassungs-
rechtlichen Regularien.

Horb. ,Mit diesen Entlassungen®,
so der erste Bevollméchtigte der IG
Metall Verwaltungsstelle in Freu-
denstadt, Reiner Neumeister, ,soll
offensichtlich eine Belegschaft ver-
dngstigt werden, die nach jahrelan-
gem Verzicht auf Entgelterh6hun-
gen jetzt endlich eine Verbesse-

rung der Einkommen gefordert
hat“. Der fristlosen Kiindigung der
beiden Betriebsrite Klaus Hohnke
(Betriebsratsvorsitzender) und
Dieter Hermann ging eine Be-
triebsversammlung voraus. Dabei
anwesend war auch Gewerk-
schaftssekretér Stefan Prutscher.

In der Versammlung, so Prut-
scher, sei es um die Forderung
nach einer Gehaltserh6hung ge-
gangen. Wie der Gewerkschafter
berichtet, habe es bei Georgii Ko-
bold seit mehreren Jahren keine
Gehaltsanpassungen gegeben,
wihrend die Gehélter von Metal-
ler-Kollegen anderer Firmen in der

ten dann die fristlose Kiindigung
und Hausverbot erhalten.

Laut IG Metall ist dieses Vorge-
hen ein VerstoR gegen alle be-
triebsverfassungsrechtlichen Regu-
larien, weil der Geschéftsfiihrer
Reiner Vonderschmidt den Be-
triebsrat zur Kiindigung nicht an-
gehort hat. Betriebsréte genieRen,
so Prutscher einen besonderen
Kiindigungsschutz. Soll ein Be-
triebsrat gekiindigt werden, miisse
das Arbeitsgericht dazu gehort
werden. Insofern seien die fristlo-
sen  Kiindigungen unwirksam.
»Wer so reagiert muss ein schlech-
tes Gewissen haben und Angst da-

gleichen Zeit um 12,5 Prozent ge-
stiegen seien. Georgii Kobold sei
nicht tarifgebunden, also nicht
verpflichtet, die Tarifabschliisse in
der Metallindustrie zu tiberneh-
men. Der Geschiftsfithrer von
Georgii Kobold, Dr. Reiner Vonder-
schmidt habe in der Versammlung
eine Prdmienauszahlung an die
Mitarbeiter ausgeschlagen. Diese
sei jedoch von der Belegschaft ab-
gelehnt worden, weil sie unterneh-
merische Willkiir befiirchtet hét-
ten. Im weiteren Verlauf der Be-
triebsversammlung, bei dem Von-
derschmidt nicht mehr anwesend
gewesen sei, habe man {iberlegt,

vor, dass die Menschen miteinan-
der reden”, sagte Stefan Prutscher.
Mit der Unterstiitzung des IG Me-
tall und DGB Rechtsschutzes kla-
gen die beiden Betriebsriite gegen
die Kiindigung und das Hausver-
bot. In den Betrieben der Region
sind Unterschriftenlisten zur Soli-
darisierung mit Héhnke und Herr-
mann im Umlauf. Die IG Metall
bezeichnet das Vorgehen der Ge-
schéftsfithrung als ,Wildwestme-
thoden“, Aktuell habe die Ge-
schéftsfiihrung die Chance einzu-
lenken, so Neumeister. ,Wir hof-
fen, dass das Unternehmen nicht
auf die Eskalation zusteuert,”  [a

wie sich die Belegschaft positionie-
ren konne. Dabei sei zwar auch der
Vorschlag gefallen, einen Warn-
streik abzuhalten. Doch diese Vor-
schldge seien vom Betriebsrat ent-
schieden als unrechtméBig abge-
wiesen worden.

- Gerade auf diese Uberlegungen
beziehe sich aber die fristlose Kiin-
digung der beiden Betriebsriite.
»Bin Maulwurf hat dem Geschiifts-
fiihrer wohl aus der internen Be-
triebsversammlung berichtet”, so
Prutscher. Vonderschmidt habe
nach der Versammlung drei Be-
triebsrdte zu sich gerufen. Klaus
Hohnke und Dieter Herrmann hit-
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