Freudenstadt

Aktueller Stand der ‘g
Betriebsratswahlen
In 83 Betrieben wurden ins- |
gesamt 596 Betriebsrite ge-
wihlt. 155 davon sind Frau-
en. Einen grofien Erfolg
konnten die Kandidaten der |
IG Metall erzielen. 73 Pro- |
zent der Gewihlten sind
Metaller. Bei den Betriebs-
ratsvorsitzenden ist der An-
teil noch hoher. 86 Prozent
sind Mitglied der IG Metall.

TERMINE

JAV-I-Seminare .
M 13. bis 17. Dezember '
M 17. bis 21. Januar 2011 ,
M 14, bis 18. Mérz 2011 5
Sonnenrain, LofSburg

BR-I-Seminar
M 24, bis 28. Januar 2011
Schéne Aussicht, Horberg

Betrie%lsrat
macht sicher.

Mut und Information mit so- |
lidarischer Unterstiitzung zur |
Betriebsratgriindung gibt es
bei der Verwaltungsstelle, Te- |
lefon 07441-918433-0 oder
freudenstadt@igmetall.de
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Resolution des Ortsvorstands

RESOLUTION ZUM
»UNZUSTAND«
LEIHARBEIT

Die Bundesregierung will Leihar-
beit noch attraktiver machen, statt
sie zu begrenzen und den Miss-

brauch zu verhindern.

Das gednderte Arbeitneh-
meriiberlassungsgesetz soll spa-
testens im Februar 2011 verab-

schiedet werden.

Um die Chancen fiir die
Durchsetzung unserer Alternati-
ven gegen diese groben politi-
schen Fehlentscheidungen zu er-
hohen, miissen wir gemeinsam
die Kolleginnen und Kollegen in
den und auflerhalb der Betriebe

aufkliren und mobilisieren.

Deshalb hat der erweiterte
Ortsvorstand folgende Resolution
verabschiedet. Wir bitten alle Kol-
leginnen und Kollegen mit ihrer
Unterschrift, diese Resolution zu

unterstiitzen.

Die Unterschriftenaktion er-
folgt tiber die betrieblichen Inte-
ressenvertretungen und Vertrau-
ensleute. Die Resolution ist auch
auf unsererr Homepage unter

www.freudenstadt@igmetall.de

veroffentlicht und kann online
unterzeichnet werden. Empfinger
werden Bundesregierung und die

regionalen Abgeordneten sein.

Das sind jetzt die wichtigsten
Aufgaben: Stirkung der betriebli-
chen Interessenvertretung durch
gewinnen neuer Mitglieder. Mit
der Unterstiitzung der Resolution

-wird der Missbrauch der Leihar-
beit bekdmpft. Weitere Aktionen
richten sich gegen die ungerechte

und unsoziale Politik.

GLEICHE ARBEIT

GLEICHES GELD

Leiharbeit
fair gestalten.

Inhalt der Resolution: Die seit
2002 geiéinderten gesetzlichen Re-
gelungen zur Leiharbeit haben da-
zu gefithrt, dass Leiharbeit inzwi-
schen in vielen Betrieben als ein
strategisches Instrument der Fle-
xibilisierung eingesetzt wird.
Menschen sind jederzeit aus-
tauschbar und werden zur Jong-
liermasse fiir Unternehmen und
Betriebe.

Leiharbeit wird nicht nur zur
Abdeckung von Produktionsspit-
zen eingesetzt, sondern iiberwie-
gend zur Kostenreduzierung bei
Arbeitgebern. Die unterschiedli-
chen Arbeitsbedingungen,
schlechte Bezahlung sowie die
rechtliche Stellung der Beschaftig-
ten in Leiharbeit spalten die Be-
legschaften.

Zahlreiche Arbeitgeber miss-
brauchen die Leiharbeitnehmen-
den als Erpresserarmee gegeniiber
den Stammbelegschaften, um un-
gebremst den Leistungsdruck zu
verdichten, Tarifnormen zu un-
tergraben bis hin zur Verhinde-
rung von tarif- und betriebsver-
fassungsrechtlichem Handeln.

Wir stehen fiir Gleiche Arbeit - Gleiche Rechte - Gleicher Lohn.
Wir wollen den Einsatz von Leiharbeit schrittweise auf Null zu-
riickfiihren. Das ist die Position des erweiterten Ortsvorstands.

Wir fordern Politik und Unter- -
nehmen unmissverstindlich auf,
den Einsatz von Leiharbeit wie
folgt zu regulieren:

¥ Fiir alle Menschen »Gleicher
Lohn bei Gleicher Arbeit« gemaf3
unserem Grundgesetz.

M In ersten Schritten muss der
Einsatz von Leiharbeit wieder ge-
setzlich befristet werden, und
weitere Schritte miissen zur
kompletten Abschaffung von
Leiharbeit fithren.

® Ein absolutes Mitbestim-
mungsrecht fiir Betriebsrite in
allen Belangen der betrieblichen
Personalpolitik. Das heif3t bei
Personalplanung, Einstellung,
Qualifizierung, Versetzung, etc.

Fazit: Leiharbeit muss als Auslauf-
modellin den Betrieben betrachtet
werden.

Ordentliche Arbeitsverhiltnisse
und faire Bezahlung sind men-
schenwiirdig. Nur sie koénnen als
Zukunftsmodell einen fairen Rah-
men fiir Arbeitsbedingungen bil-
den.

Hierfiir brauchen wir die so-
lidarischen Unterstiitzung von al-
len, fiir ein menschenwiirdiges
Einkommen, fiir mehr Sicherheit
in den Familien. Unterstiitzen Sie
uns bei betrieblichen und tiberbe-
trieblichen Aktionen - fiir eine
menschengerechtere Arbeitswelt
und weil es zu jeder Zeit JEDEN
treffen kann. m

Erweiterter Ortvorstand der Ver-

waltungsstelle Freudenstadt
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Frohe Weihnachten und einen guten Rutsch ins neue Jahr

X

wiinscht Euch und Euren Familien von ganzem Herzen Euer

Team der 1G Metall-Verwaltungsstelle Freudenstadt.

Wir machen vom 24. Dezember 2010 bis

2. Januar 2011 Betriebsferien.
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