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Volz: Attraktiv
mit Betriebsrat

die ersten Betriebsratswahlen

der Firmengeschichte: vorbe-
reitet — in einer Betriebsversamm-
lung am kommenden Montag, 9.
November.

Die Gewerkschaft ,IG Metall*
hatte vor einigen Wochen mit einer
Flugblatt-Aktion fiir die Griindung
eines Betriebsrats geworben... —
womit offenbar nicht nur die Volz-
Mitarbeiter  iiberzeugt werden
konnten: Die Unternehmenslei-
tung hat gestern per Presse-Mittei-
lung ihre Unterstiitzung zugesi-
chert. ,Vielleicht ist gerade jetzt
der richtige Zeitpunkt gekommen®,
so Firmengriinder und Senior-Chef
Manfred Volz, ,dass wir — als einer
der grofBten Arbeitgeber in der Re-
gion — diesen Weg gehen.”

In der Mitteilung der Firma heif3t
es weiter: ,Eine gut funktionieren-
de und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit mit der Arbeitnehmer-
vertretung kann ein wichtiger
Wettbewerbsvorteil sei, wenn es
darum geht, Losungen fiir kiinftige
Herausforderungen zu  entwi-
ckeln.“ Und der Filter-Hersteller
hatte leider noch keine Arbeitneh-
mervertretung... Dieser Wettbe-
werbsvorteil soll jetzt, in gesamt-
wirtschaftlich schwierigen Zeiten,
konsequent erschlossen werden:
»Manfred und Rainer Volz sicher-
ten den Beschiftigen eine kon-
struktive und kooperative Zusam-
menarbeit zu“, teilte das Unter-
nehmen mit. ,Die Mitarbeiter sind
unser grofites Kapital’, erginzte
Geschiftsfithrer Rainer Volz, ,um
die weitere Unternehmensent-
wicklung erfolgreich zu meistern.”

Filter-Volz sieht die Chance, mit
einem Betriebsrat ,die Ziele der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie des Unternehmens in Ein-
klang zu bringen“. Manfred und
Rainer Volz baten die Mitarbeiter
sauch zukiinftig mit an einem
Strang zu ziehen, wie sie dies in
den letzten Jahrzehnten getan ha-
ben*“. Der Firma sei es ,gelungen,
trotz Auftragsriickgang, ohne aus-
gedehnte Kurzarbeitsperioden und
damit zusammenhingende Ent-
gelteinbuBen auszukommen*.

In der Filter-Fabrik Volz werden

Die Geschiftsfithrung bedauert,
dass  ,dennoch einige schwierige
Entscheidungen in 2009 nicht aus-
geblieben sind“. Die Sicherung der
Arbeitsplétze sowie ein Bekenntnis -
zum Standort Horb seien aber
»sehr wichtig®, schreibt die Unter-
nehmensleitung. Mit der Wahl ei-
nes Betriebsrates verbindet Junior-
Chef Rainer Volz -den Wunsch
»auch zukiinftig ein attraktiver, in-
teressanter und verldsslicher Ar-
beitgeber fiir den Horber Raum zu
sein”. 3

Wenn andere Unternehmen in
der Region — wie etwa die Freuden-
stddter ,,Gebriider Schmid GmbH +
Co.” oder die Glattener ,J. Schmalz,
GmbH" — dem Volz'schen Beispiel
folgen und kiinftig von einem Be-
triebsrat profitieren wollen, kon-
nen sie sich an Robert Schuh von
der IG Metall wenden. Der Ge-
werkschaftssekretér ist Experte fiir
Betriebsrats-Griindungen. Er war
es, der vor einigen Wochen mit ei-
ner Flugblatt-Aktion fiir Filter-Volz
die Initiative ergriffen hat.

In Manfred und Rainer Volz hat
die IG Metall Freudenstadt ganz
offensichtlich Unternehmer-Per-
sonlichkeiten gefunden, die wis-
sen, was sie an einem Betriebsrat
haben werden. Vor diesem Hinter-
grund eriibrigt sich der folgende
Hinweis an die Mitarbeiterschaft:
Wahlvorstands-Mitglieder und Be-
triebsrats-Kandidaten  genielen
laut Betriebsverfassungsgesetz be-
sonderen Kiindigungsschutz. Dort
heil3t es iibrigens auch: ,In Betrie-
ben mit in der Regel mindestens
fiinf stdndigen wahlberechtigten
Arbeitnehmern, von denen drei
wéhlbar sind, werden Betriebsrite
gewihlt.“ Diese Voraussetzung ist
bei Filter-Volz mit seinen Standor-
ten in Bildechingen und im Horber
Industriegebiet . ,Heiligenfeld“ in-
zwischen erfiillt: Das Unterneh-
men zdhlt mehr als 450 Mitarbei-
ter. ANDREAS ELLINGER
mfo—
Kontakt zu Betriebsrats-Experte Ro-
bert Schuh von der IG Metall in
Freudenstadt gibt es unter Telefon
07441/ 918433-0 oder per e-Mail:
robert.schuh@igmetall.de



