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Dafiir brauchen

wir auch Dich

Infolge der Wirtschatskrise erle-
ben wir derzeit ethabliche Auswir-
kungen in den Betrieben, Drasti-
sche Aullragerlickgdmae,
Kurzarbeit und Personalabbau
sind an der Tagesordnung.

Unter der Pramisse »Sicherung
von Betrieben und Beschafti-
gunge wollen wir alle Mafnah-
men ausschapfen, um Arbeits-
platze und Einkommen zu sichem
und jungen Menschen eine Chan-
ca auf Aushildung und den Ein-
stieg in das Erwerbsleben 2u er-
maglichen, Damil es nach der
Krise nicht weiter geht wie zuvor,
miissen wir unsere Handlungsta-
higheit und Durchsetzungskraft
als stirkste Organisation bundes-
weit, auch tiber den betrieblichen
Tellerrand hinaus, einsetzen.

Wir werden Anfarderungen aich
an Politik und Wirtschaft richten,
die bislang thr Handeln nur in-
seitig an den Interesser der Ban
ken urd Unierrehmer und an
leurzfristigen Gewinnrielen ansgse-
richtet haben. Der Mensch gehiark
in den Mittelpunkt des paliti-
srhen Handelns und nichi die ver-
brecherischen Raffzilne.

Wit hrauchen ein neues Politik-
madell, das die Grundwerte Ge-
rechtigleit, Selidaritdt, Freiheit,
Anerkennung, Wiirde und Res-
pekt der Menschen als Mafistab
aller Entscheidungen trigt. Unse-
re Kzmpagne sGemeinsam fiir ein
zules Lebenw steht [ diese An-
ferderungen. Dafiir brauchen wir
dich. Gemeinsam bringan wir im
Mai unseren Wderstand urd Pro-
test auf die Straften der Regior.
Bitte heachetin dzn kommenden
Tazen die Flugblatler eurer 1G Me-
Lall in Betrieb und Ankindigun-
men iiber diz Srtliche Presse und
Rundfunk.

Eier Feiner heurmneistar,

Lreze Hevollmachtigter

1G Matall Freudensiadt
Golllieb-Daimler-Slrefe 5o

F2 g0 Freude nsladl

Telefon 07441 -51684 33-0

Fax a4 a1- 0184 1354

wwe. Ireudenslodligmelall.de
Meudensladl@igmelal.de
Fedaklivn: Reiner Meumeisler
[verznbwertlich’

MIT HILFE DES IG METALL-RECHTSSCHUTZES AUCH RECHT BEKOMMEN

Wo ein Kldger ist, ist auch ein Richter

Kolleginnen und Kollegen der Firma Haugg-Industriekiihler GmbH setzten sich erfalgreich
gegen zahlreiche Verstifie ihres Arbeitgebers vorm Arbeitsgericht durch.

hlitte 2007 konnten die kallegin
nen und Follegen der Fuoa
TTaugg-Industrickithler CmhbTTin
der Auseinandersetzurg mit th
rem Arbeitpeber wm cine 20-
Shomelen-%Wisehe eimen Ancrken-

mangstaritertrag der Metall
undd Elektroindustrie durchset
TEMN.

Abmahnungen zwecks Warn-
streikbeteiligung illezal und nichtig
Aulgrund der Tarilbmdung be-
teiligten sich die Reschiftiprten
crstmals an dor Warnstreikronde
dor Dranche im versangenen
Spdlahr. Ties nehm der Arheil-
geber mum Anlass, allen Warn
alreikleilnehmenden darauThin
eire schrittliche Ahmahnung 7o
crteilen, Dic 16 Metall Frewden-
atadt erliuterte schriftlich germii
Arlikel 9 Absaly 3 Grundypesels
und der Maftre gelungaklansel die
Legalital oer Deleilisung am
Warnstreik gepeniiber der 3e-
schillslihrung mitder Aullorde-
rung, die Abmahnungen wieder
7u entfernen. Machdem der Ar-
beitgeber dennoch keine Finsicht
weigle, nulzlen die Belmollenen
ihren Rechisschole iiler ihre 103
metall und leiteter: Klagen ein.

Aun 23, Mire erfolgle das enl-
aprechende Ueteil vorm Arbeits-
gericht, demgemifs alle Abmah
munger: fir vnwirlsam erkliet
aind.

Fahrtzeld vom Wohnort zur Berufs-
schule muss bezahit werden

Reim nachsler Fall waollle der
gleiche Arbeitgeber den Azubis
das Fahrtgeld sur Berufechule ge-
mi R Tarapral & 6 Marlelarilver-
trapg filr Anszubildende der Me

tallindustrie  nicht  aezahlen.
Schlieftlich nahmen der Tavi und
ein weiterer Azabi allen Mut zu

sammen und klagten ebenfalls
mil ihrem 10 Melall-Rechis-
achutz vor dem Arbeitapericht

Am 31 Mirz erfolgte <ss erlolgred-
che Urlal, wonach nuon das
Fahrtgeld von Wohnortt zur e
rulsschule und cormitck den orga-
misierten Azubia auch rickwir-
kend avsaczablt werden mss,

Obermahme nach der Aushildung
und Festvertraz fiir Javi trotz an-
eehlicher betriebswirlschalllicher
Schieflage

Lrer Tavi und der Akobi schlossen
Arfang 2009 ihre Berutsoushil
dung ab. 2em Azubis verweige r-
te dic Geschiftsleitong dic Ther-
mabune mach cer Ausbildung und
Fsergertirelelee sliess pravnse il ool ler
aktuellen wirtschaftlichen Sitwa-
lim.

[Dem Javi wurde Zuerst wer-
ancht, einen hefristeten Vertrag
gur Uhernahme vntersujubeln,
Machdem erdie Annahme dieser

Befristung verweigerte und per
schriftlichen Antrag seinen Fest
vertragsanspruch gemaf? Para-
graf 78 a Betriebsverfassungsge
setz geltend machte, erhielt er
diesen.  Zeitgleich  allerdings
iiherreichte man thm eine fristge-
rechte Kindigung ebenfalls mit
der pauschalen Begrindung ei-
ner schlechten wirtschaftlichen
Situation. Auch in diesen beiden
Fillen stand es fiir die Betroffe-
nen aulter Frage, den Rechtsweg
zu beschreiten,

Am 23, Mirz erfolgten in beiden
Fillen folgende Urteile:

Der Arbeitgeber muss den
organisierten Azubi gernal Para
gral 4 L Deschi ligungssiche-
rungalariverlrag der Melzllin-
dustrie befristet fitr mindestens
wwdll Monate im Berrich ther-
nehmen. Ther Bestverlrag; des Ja-
vig bleibt im Bestand erhalten
und <ie Elindipung wurde fiir
rechtaunwirksam erlclirt.

[Meae Berichterstattung zeigt
deutlich: Wo ein Klager ist, ist
auch vin Richler. Auch in wirl-
achaftlich  schwierigen  Yeiten
miissen sich die Aracitnehmcrin-
nen uncd Arheilnchmer aus Angst
um ihren Arbeilsplals nichl dic
Unverachiémtheiten der Arbeit
geber wehrlos gelallen lassen.

wWer kidmpft, kann verlleren,
wer nichl kimpft, der hat schon
verloren, «

Aoz, Maiist ab 14 Ukrin der
Festhzlle in Gutach ein Seminar
Fum Thema Betriebsratsrachte
und -weranbwartungen in der Kri-
se, Anmeldungen und Informa-
Liunen erhallal e Cba die G
Meatall Freuders:iadt.
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