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Leserbrief zur bei Volz geplan-
ten Verlagerung von Arbeits-
platzen (,Volz verlagert in die
Slowakei” und ,,Volz: Von
4,581 Millionen Plus zu 1,2259
Millionen Plus”, SUDWEST
PRESSE vom 12. Juni 2013).

Entwiirdigend

»volz verlagert in die Slowakei”
oder eine entwiirdigende Schache-
rei um Arbeitsplatzsicherung und
faire Abfindungen!

Der Bericht von Andreas Ellinger
zur wirtschaftlichen Situation der
Firma Volz vom 12.6. zeigt einen
Teil aber nicht das vollstindige Bild
einer unter Umstinden nicht gut
endenden Geschichte auf, in jedem
Fall fiir zirka 60 Beschiftigte der
Firma Volz wird es nicht gut enden.
Denn wenn Herr Stief gegeniiber
der Presse von 40 Entlassungen
spricht, spricht er {iber 40 Vollzeit-
stellen. Das heifit allerdings in der
Realitdt, dass voraussichtlich zirka
60 Beschiiftigte ihren\Arbeitsplatz
verlieren werden, weil es sich hier-
bei auch um Teilzeitbeschiftigte
handelt.

Seit Februar 2012 verhandeln IG
Metall und Betriebsrat mit der Ge-
schéftsleitung um Beschaftigungs-
sicherung und einen Sozialplan. In
einer von IGM und Betriebsrat in
Auftrag gegeben Studie steht tref-
fend: Die Verlagerungsmafnahme
ist aus Dbetriebswirtschaftlicher
Sicht nicht sinnvoll. Die Geschifts-
fiihrung, vertreten durch Herr Stief,
kaufménnischer Leiter, konnte ge-

geniiber der IG Metall und dem Be-
triebsrat im Zuge der monatelan-
gen Verhandlungen nur unzurei-
chende Aussagen zu Kosten und Ef-
fizienten der Verlagerung machen.

Auch der Produktionsleiter konn-
te bis zu seinem plotzlichen Aus-
scheiden aus der Firma Volz keine
tiberzeugenden Angaben zum Ver-
lagerungsprozess in die Slowakei
machen. Na ja, aus diesem Grund
ist er heute wohl auch nicht mehr
Produktionsleiter bei Volz und ver-
sucht woanders sein Gliick.

Und wenn Herr Stief sich in sei-
nem Interview tiber deutlich gerin-
gere Lohnkosten in der Slowakei
auflert und dabei verschweigt, dass
der Firma Volz ein deutlich erh&h-
ter Kostenaufwand durch den iiber-
proportionalen Einsatz von Leihar-
beitsbeschiftigten entstanden und
die IG Metall in ihrer Studie festge-
stellt hat, dass ordentliche Beschéf-
tigungsverhdltnisse und eine or-
dentliche Personalentwicklung
dem Unternehmen eine Kostenent-
lastung beschert hétten, wird deut-
lich, wie heuchlerisch mit Informa-
tionen an die Offentlichkeit zu der
geplanten Produktverlagerung und
Entlassung von 60 Menschen um-
gegangen wird.

Es konnte sein, dass auch Herr
Reiner Volz von den vorgelegten
Zahlen/Kosten im Personalbereich
durch Leiharheitsbeschéftigte mehr
als iiberrascht,war, aber die ehema-
lige Personallgiterin hat ja auch
tiberraschend |die Firma|Volz ver-
lassen und versucht jetzt 'auch wo-

\anders ihr ﬁi}ﬁck. \Ja, die Mit-Archi-

tekten der Verlagerung haben die
Baustelle Volz verlassen und neue
Architekten haben die Baustelle be-
treten.

Und da ist ja auch noch die Sa-

che mit den tiberhohten Mietzah- .

lungen, die die Beschéftigten an die
Familie Volz mit ihrer Arbeit kaum
erwirtschaften kénnen. Eine Fehl-
investition der Familie l4sst griilen,
die von der Belegschaft teuer be-
zahlt werden muss!

Seit Jahresbeginn verhandeln 1G
Metall, Betriebsrat, Anwilte und
ein Einigungsstellenvorsitzender in
zdhem Ringen um das Volumen der
Abfindungen von 60 Menschen, de-
ren Stundenlohn-Durchschnitt 10

Euro betrégt, das ein monatliches
Bruttoeinkommen von zirka 1600
Euro brutto darstellt. Die Ge-
schiftsfithrung rechnet sich nun-
mehr seit Jahresanfang monatlich
arm, stellen sogar die bleibenden
Arbeitspldtze bei anstindigen und
fairen Abfindungszahlungen am
Standort Horb in Frage.

1G Metall und Betriebsrat waren
im Mai dieses Jahres gezwungen
einen unabhingigen Sachverstan-
digen zu beauftragen, der die zu
zahlende Abfindungssummen ge-
mél der wirtschaftlichen Situation
der Firma Volz priift und definiert.
Im Juli wird es nunmehr zum
Showdown auf der Baustelle Volz
kommen. Es wird zur Entschei-
dung kommen, mit welchen Abfin-
dungen die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen der Firma Volz in die
Arbeitslosigkeit entlassen werden.
Es ist beschdamend und entwiirdi-
gend wie sich die Geschéftsfith-
rung aus ihrer sozialen Verantwor-
tung fiir 60 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen seit Monaten stehlen
will.

In unzéhligen Presseartikeln
wurde Herr Manfred Volz in der
Vergangenheit als Wohltédter und
Schiitzer des Gemeinwesens be-
schrieben. Fiir die Manfred-Volz-
Stiftung haben Ella und Manfred
Volz 500 000 Euro aus ihrem Pri-
vatvermogen auf ein Treuhand-
konto einbezahlt, aus dessen Zin-
sen jahrlich soziale und mildtétige
Projekte bezuschusst werden. ,Ein
Gliickstag fiir die Stadt”, mit die-
sen Worten wurde Oberbiirger-
meister Peter Rosenberger am
14.7.2010 in der SUDWEST PRES-
SE zitiert. Fiir 60 Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen werden sehr
schnell Gliickstage ausbleiben.

Herr Volz, bekennen Sie sich zu
ihrer Fursorgepflicht fiir ihre Be-
schiftigten, wenn sie in Arbeit bei
IThnen stehen und auch dann,
wenn sie sie kiindigen, werden Sie
ihrem offentlichen Ruf gerecht
und beenden Sie die unwiirdige
Schacherei um die Verantwortung
fiir die eigenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Dorothee Diehm, 2. Bevollméachtigte
der IG Metall Freudenstadt



